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ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,DeJot” Dawid Jasinski z siedziba w Stajenczynki
27, 87-125 Osiek nad Wista zwane w dalszej czesci Statutu ,,PW DelJot” jest osoba
fizyczna 1 organem prowadzacym niepubliczng placowke ksztalcenia ustawicznego
pod nazwa Niepubliczna Placowka Ksztalcenia Ustawicznego nr 1 w Osieku nad
Wista zwanej w dalszej czgsci Statutu ,,placowka”.
Niepubliczna Placowka Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 w Osieku nad Wisla dziata w
oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U.
2021 poz. 1082) oraz niniejszego Statutu, nadanego przez organ prowadzacy
placowke.
Siedziba placéwki miesci si¢ w siedzibie organu prowadzacego.
Placowka realizuje ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.
Organem rejestrujacym jest Starostwo Powiatowe w Toruniu.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad placowka jest KUJAWSKO-
POMORSKI KURATOR OSWIATY.

ROZDZIAL II - CELE I ZADANIA PLACOWKI

§2

. Gtownym celem dziatalno$ci placowki jest prowadzenie w formach pozaszkolnych

szkolen umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogolnej, umiejgtnosci i

kwalifikacji zawodowych przez osoby doroste.

Do zadan placowki nalezy:

a) ksztalcenie, doksztalcanie 1 doskonalenie o0s6b dorostych w formach
pozaszkolnych,

b) organizowanie kurséw oraz innych innych form ksztalcenia prowadzonych na
odlegtose,

¢) organizowanie szkolen i1 kurséw stacjonarnych

d) organizowanie szkolen na terenie 1 W miejscu wyznaczonym przez
Zleceniodawca,

e) organizowanie szkoleh w oparciu o autorskie programy, zatwierdzone przez
Dyrektora placowki, opracowane przez pracownikow placowki lub osobe
prowadzaca szkolenie — upowazniona przez Dyrektora placowki,

f) organizowanie szkolen w oparciu o programy opracowane W oparciu o
obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa oraz standardy organizacyjne,

g) zaspokajanie potrzeb spolecznych w zakresie podnoszenia 1 doskonalenia
kwalifikacji zawodowych oraz uzupelniania wiedzy 1 rozwoju ogolnego
stuchaczy

h) wspotpraca z osobami posiadajacymi odpowiednie kompetencje, begdacymi
specjalistami/ekspertami w danej dziedzinie,

1) wspolpraca z urzgdami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr.

. Dzialalnos$¢ placéwki obejmuje szkolenia z zakresu:

a) obslugi maszyn i urzadzen le$nych, drzewnych, ogrodniczych,
b) pielegnacji terendw zieleni wysokiej, sredniej 1 niskiej,
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c) lesnictwa,

d) ochrony srodowiska,

e) rozwoju osobistego i umiejetnosci interpersonalnych,
f) innych — w zaleznosci od potrzeb palcowki.

ROZDZIAL III - organy placowki oraz zakres ich zadan

§3

. Organem zarzadzajacym placowka jest dyrektor, powolany i dzialajacy w ramach

udzielonego pelnomocnictwa przez organ prowadzacy.
Wiasciciel PW DeJot moze by¢ jednoczes$nie dyrektorem placowki.

. Do zadan dyrektora placowki nalezy:

a) kierowanie dziatalno$cia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) dbanie o rozwoj placowki i powierzone mienie,

¢) planowanie dziatalno$ci edukacyjnej 1 czuwanie nad zgodnym z programem
przebiegiem poszczegolnych przedsiewzi¢¢ edukacyjnych w placowcee,

d) przestrzeganie nalezytego prowadzenia, zabezpieczenia 1 przechowywania
dokumentacji wykonywanej w placowce dziatalnosci edukacyjnej (programy
nauczania, dzienniki zajgé, protokdly z egzamindw, rejestry wydawanych
za$wiadczen),

e) rekrutacja kadry dydaktycznej 1 zatrudnianie jej w formach przewidzianych
przepisami prawa,

f) nadzorowanie procesoOw rekrutacyjnych,

g) nadzorowanie dziatalno$ci szkoleniowej,

h) powolywanie komisji egzaminacyjnych,

1) wspoOtpraca z organem prowadzacym.

§ 4

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego powotuje 1 odwotuje swoich zastgpcow

(wicedyrektoréw) oraz okresla zakres ich obowiazkow, czynnos$ci i kompetencji.
Wiasciciel PW DelJot moze by¢ jednoczesnie zastepca dyrektora placowki.

§5

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zatrudnia¢ pracownikow

administracyjno-biurowych lub zleca¢ wykonanie okreslonych prac w oparciu o
umowy cywilno-prawne.

Zakres czynno$ci i obowiazki pracownikdw administracyjno-biurowych okresla
dyrektor lub wicedyrektor placowki.

ROZDZIAL 1V - organizacja placowki

§6
Statut okresla organizacje placowki.
Placowka organizuje i prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Placéwka organizuje i prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia:
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a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zlecenie instytucji, organizacji,

¢) na zlecenie innych podmiotow

Placowka przy wykonywaniu zamoéwien moze, na podstawie zobowiazania,
korzysta¢ z wiedzy i1 do$wiadczenia oséb zdolnych do wykonania zamowienia oraz
potencjatu technicznego i1 zdolnosci finansowych innych podmiotow.

. Placéwka moze zleci¢ realizacj¢ zamdwienia innym wykladowcom w oparciu o

umowy cywilno-prawne.
Placéwka moze zleci¢ realizacje szkolen firmom zewngtrznym w oparciu o stosowna
umoweg wspoltpracy.

§7

. Podstawowa jednostka organizacyjna placowki jest grupa dydaktyczna.

Grupa dydaktyczna realizuje program w okreslonej formie ksztalcenia i zgodnie z
wlasciwym harmonogramem.

. Grupa dydaktyczna tworzona jest na podstawie zgloszen, wedlug kolejnosci ich

naptywania.

. Placéwka upowazniona jest do wydawania zaswiadczenia o ukonczeniu danej formy

ksztalcenia zgodnie z wtasciwymi przepisami.

. Zasady ukonczenia danej formy ksztalcenia okreslone sa w programie nauczania,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§8

. Organizacja danej formy ksztalcenia zajmuje si¢ kierownik kursu.

Kierownikiem kursu moze by¢ dyrektor placowki, jego zastgpca lub inna osoba
upowazniona przez organ zarzadzajacy.

ROZDZIAL. V — prawa i obowiazki pracownikow oraz stuchaczy placowki

1.

2.

§9
Zajgcia  dydaktyczne prowadzone sa przez wyktadowcow o kwalifikacjach
odpowiadajacych programom nauczania.
Wyktadowcami moga by¢ migdzy innymi: nauczyciele akademiccy, nauczyciele,
pedagodzy, doradcy zawodowi oraz osoby posiadajace odpowiednie kompetencje,
bedace specjalistami/ekspertami w danych dziedzinach wiedzy 1 umiej¢tnosci, takich
jak: lesnictwo, ogrodnictwo, ochrona §rodowiska lub innych w zaleznosci od potrzeb
placowki.
Do podstawowych obowiazkow wyktadowcy nalezy:
a) ksztatcenie uczestnikow,
b) tworzenie pozytywnych wzorcow osobowych wlasna postawa,
¢) realizacja zaj¢¢ zgodnie z zasadami dydaktyki oraz programem nauczania,
d) stosowanie odpowiednich metod i sSrodkéw dydaktycznych,
e) sprawdzanie wiadomos$ci stuchaczy 1 ocenianie w formach przewidzianych

programem nauczania,

f) prowadzenie dokumentacji wykonywanej pracy dydaktycznej,
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g) szczegolne dbanie o wizerunek oraz powierzone mienie placowki,

h) szczegdlne zwracanie uwagi na fakt, czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczestnikow,

i) wykonywanie powierzonych obowiazkow w sposob zgodny z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

j) stosowanie S$rodkow ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy,

k) podczas zaje¢ praktycznych dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow, w tym
sprawowanie kontroli nad wlasciwym wykorzystaniem §rodkéw ochrony
osobistej oraz maszyn i urzadzen,

1) wspotdziatanie z pracodawca 1 przetozonymi w wypehlianiu obowiazkow
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

m) zachowanie tajemnicy stuzbowej,

n) ochrona danych osobowych stuchaczy,

o) bezwzgledne przestrzeganie zapisOw statutowych.

Wyktadowca odpowiada przed dyrektorem placowki, organem prowadzacym,

ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) osiaganie celow ksztalcenia,

b) prawidlowe prowadzenie dokumentacji,

c) razace nieprzestrzeganie przepisoOw BHP w pracy dydaktycznej,

d) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem stuchaczy
na zaje¢ciach w okreslonej formie ksztatcenia,

e) zniszczenie lub stratg powierzonego mienia,

f) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w czasie wyznaczonych zajec.

. Wyktadowcy maja prawo:

a) do wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ zgodnie z odrgbna umowa,

b) decydowaé w sprawie doboru metod, podrgcznikdéw, srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swojego przedmiotu,

¢) decydowania o ocenie biezacej 1 okresowej postgpow swoich stuchaczy,

d) zglasza¢ uwagi dotyczace organizacji zajeé, doboru tresci dydaktycznych,
rozktadu godzin, materiatu nauczania itp.,

e) wprowadza¢ niezbg¢dne korekty w organizacji zaje¢, tresciach dydaktycznych,
rozktadzie godzin, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, wlasnymi pogladami 1
sugestiami stuchaczy, po uzyskaniu akceptacji dyrektora placowki,

f) uczestnictwa w komisjach egzaminacyjnych.

Wyktadowca nie moze:

a) prezentowa¢ stuchaczom placowki materialdow dydaktycznych naruszajacych
prawa autorskie,

b) prezentowa¢ materialow dydaktycznych opatrzonych nazwa, logo itp. placowki
konkurencyjne;j,

c) prowadzi¢ rekrutacji z grona stuchaczy placowki na rzecz placowki
konkurencyjne;j.

§10

. Kierownik kursu prowadzi dokumentacje¢ danej formy ksztatcenia.

Kierownik kursu sprawuje nadzor nad realizacja programu nauczania przez osoby



prowadzace zajgcia.

. Kierownik kursu sprawuje kontrolg¢ nad obowiazkiem prowadzenia zaje¢ zgodnie z

przepisami bhp.
Kierownik kursu bezwzglednie przestrzega zapisy statutowe.

§11

. Pracownicy placowki obowiazkowo dbaja o wizerunek oraz powierzone mienie

placowki.
Pracownicy placowki zobowiazani sa do udzielania osobom trzecim rzetelnych
informacji dotyczacych placoéwki.

. Pracownicy placowki zobowiazani sa do tworzenia pozytywnych wzorcow

osobowych wtlasng postawa 1 przyktadem.

§ 12

Do podstawowych praw pracownikéw naleza:

1.

2.

zglaszanie do Dyrektora swoich uwag dotyczacych warunkéw pracy, organizacji
placowki oraz innych istotnych dla prawidtowego jej funkcjonowania,

otrzymanie od prowadzacego placowke niezbedne narzedzia pracy oraz stosowne
wynagrodzenie za wykonana prace.

§13

. Osoby zglaszajace swoj udziat w poszczegolnych przedsigwzigciach edukacyjnych

prowadzonych w ramach placowki, staja si¢ podmiotem praw i obowiazkéw z chwila

ich zakwalifikowania w poczet stuchaczy.

Przyjecia stuchaczy odbywaja si¢ na zasadzie wolnego naboru.

Stuchacze wszystkich przedsigwzig¢ szkoleniowych prowadzonych w ramach

placowki maja prawo do:

a) swobodnego wyboru zakresu tematycznego i formy organizacyjnej szkolenia w
ramach oferty szkoleniowej,

b) otrzymania przewidzianych programem nauczania materiatow szkoleniowych i
pomocy naukowych,

¢) uzyskania - w miarg potrzeby - konsultacji indywidualnej w formie ustalone;j
programem nauczania,

d) zglaszania wnioskow w sprawie wprowadzenia zmian 1 uzupelien do
realizowanego programu nauczania w oparciu o wlasne potrzeby,

e) w przypadku rezygnacji z przedsigwzigcia szkoleniowego do zwrotu catosci lub
czg$ci oplaty poniesionej tytutem udzialu w przedsigwzigciu szkoleniowym na
warunkach ustalonych przez placowke,

f) otrzymania - na warunkach okreslonych w programie nauczania - stosownych
zaswiadczen 1 certyfikatow

g) uczestniczenia w ocenie efektywno$ci danego przedsigwzigcia edukacyjnego,
przeprowadzanej w drodze badan ankietowych.

Do obowiazkow stuchaczy wszystkich przedsiewzig¢¢ szkoleniowych prowadzonych

w ramach placéwki nalezy:

a) przestrzeganie zasad uczestnictwa w szkoleniu, okreslonych przez organizatora
szkolenia podanych do wiadomosci stuchaczy,
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b) uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych oraz studiowanie dostarczonych
materialdéw szkoleniowych 1 wskazanej literatury uzupetniajace;,

c) zaliczenie przejSciowych sprawdzianow wiadomosci w formie okreslonej
programem nauczania kursowego,

d) regulowanie platnosci za prowadzone szkolenia oraz dostarczone materiaty
szkoleniowe w wysokos$ci 1 na warunkach okreslonych przez placowke w ofercie.

§ 14

. Dyrektor skresla stuchacza z listy uczestnikéw na skutek:

a) powaznego naruszenia zasad dyscypliny, zachowania lamiacego prawo i
obowiazki przebywania w placowce, w tym w szczegolnosci spozywania
alkoholu podczas zaje¢ lub udziat w zaj¢ciach w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub innych $§rodkoé6w odurzajacych oraz agresywnego zachowania,

b) nie przystapienia do prac kontrolnych, egzaminéw przewidzianych dla danej
formy ksztatcenia,

¢) nie uiszczenia oplaty dla danej formy ksztalcenia w wymaganym terminie,

d) na wlasny wniosek.

Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor placowki.

. Stuchaczowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora placéwki do

organu prowadzacego w terminie do 7 dni od jej dorgczenia.

W przypadku skreslenia na podstawie § 14 ust. 1. stuchaczowi nie przystuguje zwrot
zadnej czesci oplaty za dang forme ksztatcenia.

W przypadku skreslenia na wniosek wilasny, stuchaczowi przystuguje zwrotu catosci
lub czg$ci wplaty za czesne 1 materialy dydaktyczne na warunkach ustalonych przez
placowke.

ROZDZIAL. VI — §rodki finansowe

§15

. Za finansowanie placowki odpowiedzialny jest organ prowadzacy.

Dziatalno$ci 1 majatek placowki wchodza w sklad dziatalnos$ci 1 majatku organu
prowadzacego.

. Dziatalnos¢ placéwki finansowana jest gtownie prze uczestnikow form ksztatcenia

lub inne podmioty kierujace uczestnikOw na dana forme ksztalcenia.
Obstuge ksiggowa placéwki prowadzi organ prowadzacy lub na jego zlecenie biuro
rachunkowe.

ROZDZIAL VII — postanowienia koficowe

§ 16

. Placowka, od dnia wpisania jej do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu

terytorialnego, na wydawanych sluchaczom réznych form ksztalcenia prowadzonych
w Placowce zaswiadczeniach i certyfikatach, uzywa pieczgci podtuznej z nazwa
Placowki i adresem w brzmieniu:



Niepubliczna Placowka Ksztalcenia Ustawicznego
nr 1 w Ogsieku nad Wista
Stajenczynki 27, 87-125 Osiek nad Wisla
tel. 666-176-177 e-mail: biuro@dejot.pl
www.dejot.pl
2. Statut nadaje i wszelkich zmian w nim dokonuje organ prowadzacy.

§ 17
Ksztalcenie ustawiczne we wszystkich formach ksztatcenia prowadzone jest w oparciu o
bazg Zespotu Szkot w Osieku nad Wista im. mjr. Henryka Sucharskiego w lub w razie
koniecznosci w lokalu wynajetym na potrzeby danej formy ksztalcenia.

§ 18
Placéwka moze by¢ zamknigta decyzja organu prowadzacego.

§ 19
W przypadku likwidacji placowki jej majatek zostaje przekazany organowi prowadzacemu.

§ 20
Statut Placowki obowiazuje od dnia 03.07.2021 r.



