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RAMOWY PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegdlnosci z podstawowymi przepisami i
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy i regulaminie pracy oraz

zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich osob, ktore rozpoczynaja prace w zaktadzie pacy.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczgciem przez
pracownika pracy w zakladzie pracy — na podstawie niniejszego programu. Podczas szkolenia
konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci filmoéw, tablic,
folii do wyswietlania informacji, §rodkow do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
Instruktaz ogdlny realizuje stuzba bhp, natomiast instruktaz stanowiskowy realizuje stuzba bhp i

bezposredni przelozony pracownika.



4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin *
1 2 3
1 Istota bezpieczenstwa 1 higieny pracy. 0,6
2 Zakres obowiazkoéw 1 uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczegodlnych
komorek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie
bhp.
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisoOw lub zasad bhp.
4 Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy. 0,5
Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zaktadzie 1
podstawowe $rodki zapobiegawcze.
6 Podstawowe zasady bezpieczenstwa i1 higieny pracy zwiazane z obstuga urzadzen 0,4
technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym.
7 Zasady przydziatu odziezy roboczej 1 obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony 0,5
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego
8 Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie 1 bezpieczenstwo
pracownika.
9 Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego.
10 |Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie 1
pozaru.
11 |Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielenia pierwszej
pomocy.
12 |Razem: minimum
3

* W godzinach lekcyjnych trwajqcych 45 minut.




Co zyskujesz?

1. Wykwalifikowanych szkoleniowcéw.

2. Szkolenie prowadzone przez placowke oSwiatowa, nad ktora nadzér pedagogiczny peini
Kuratorium Oswiaty, co gwarantuje:
» najwyisza jakosc¢ szkolenia,
» wykwalifikowana kadre szkoleniowa,
» legalnos¢ wydawanych zaswiadczen.

3. Przygotujemy dla Ciebie szczegotowy program szkolenia dopasowany do charakteru
Twojego przedsigbiorstwa i1 pracy Twoich pracownikow.

4. Otrzymasz od nas materialy szkoleniowe.

5. Blyskawiczng realizacjg ustugi w dogodnym dla Ciebie terminie.

6. 100% satysfakcji z naszych ustug szkoleniowych.



KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
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** Wypehi¢ w przypadkach zmiany stanowiska dotychczas zajmowanego lub/i zatrudnienia na kilku stanowiskach pracy
/zgodnie z § 11 ust.1l i ust.2 i 3 rozporzadzenia M.G. i P. z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz.1860)




NOTA PRAWNA

W ramach Przedsigbiorstwa Wielobranzowego DeJot Dawid Jasinski prowadzimy
Niepubliczna Placéwke Ksztalcenia Ustawicznego nr 1 w Osieku nad Wista, ktora zostata
utworzona i dziata w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.

U. 2004 r. nr 256 poz. 2572 ze zmianami).

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wydawane jest na podstawie § 18 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w

formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

Link do zarzadzenia: http:/prawo.sejm.gov.plisap.nsfidownload.xsp/WDU20170001632/0/D20171632.pdf

Dzieki temu kursant zyskuje w 100% legalne zaswiadczenie, honorowane przez instytucje

panstwowe i pracodawcow zarowno w kraju jak i zagranica.

Nasze zezwolenia i zaswiadczenia:

* Wopis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych WUP -
http://dejot.pl/rejestr_instytucji szkoleniowych.pdf

* Wpis do Rejestru Szkét i Placowek Oswiatowych - http://dejot.pl/zaswiadczenie.pdf

e Statut Placéwki - http://dejot.pl/Statut.pdf

* Wopis do Rejestru Szkét i Placowek Oswiatowych (RSPO nr 132111) -
https://rspo.men.gov.pl/rspo/132111

Wystawiamy FAKTURY VAT ze stawka VAT ,,zw”. Ustuga edukacyjna jest zwolniona z podatku
VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw 1
ustug (Dz. U. 2004 nr 54 poz. 535 ze zmianami).
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