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RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO

PRACODAWCOW WYKONUJACYCH ZADANIA SEUZBY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY

PRACY

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikdw szkolenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie:

a)

b)

)

d)

e)

f)
g

identyfikacji i analizy zagrozen zawodowych oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,

prowadzenia kontroli i oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przestrzegania
przepisow i zasad bhp,

organizowania przedsiewzie¢ majacych na celu zapewnienie pracownikom bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia,

metod eliminowania lub ograniczenia oddzialywania na pracownikow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia i niebezpiecznych,

ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych, a takze
okreslania niezbednych dziatan profilaktycznych,

metod i organizacji szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracodawcow, ktorzy na podstawie art. 237" § 1 Kodeksu pracy

beda wykonywali w swoim zakladzie pracy zadania shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Warunkiem mozliwosci realizacji zadan stuzby BHP przez pracodawce jest:

1.

zatrudnianie do 10 pracownikow (przy duzym zagrozeniu wypadkowym np. zaklady ushig
lesnych)

zatrudnianie do 50 pracownikéw i zakwalifikowanie pracodawcy do grupy dziatalno$ci, dla
ktorej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategori¢ ryzyka w rozumieniu przepisOw o

ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych.

3. Sposéb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu — na podstawie

szczegotowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne

jest stosowanie odpowiednich §rodkow dydaktycznych, w szczego6lnosci filmow, tablic, folii do



wyswietlania informacji. Uczestnicy szkolenia powinni otrzyma¢ odpowiednie

materiaty

umozliwiajace przyswojenie wiadomosci 1 umiej¢tnosci objetych programem szkolenia (np.

skrypty, przepisy, zestawy pytan kontrolnych).

4. Ramowy program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin *

2

3

Regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczefistwa i higieny
pracy, z omowieniem zrodet prawa migdzynarodowego (dyrektyw WE,
konwencji MOP) :

a) zrodla prawa pracy, w tym z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

b) prawa 1 obowiazki pracownikow 1 pracodawcow w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz odpowiedzialno$¢ za naruszenie
przepisow lub zasad BHP,

¢) ochrona pracy kobiet i mtodocianych,

d) profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikéw,

e) szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) ogolne i szczegdtowe przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) $wiadczenia z tytulu wypadkdéw przy pracy 1 chordb zawodowych oraz z
tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia 1 uciazliwych,

h) system oceny zgodnosci wyrobow, z uwzglednieniem wymagan
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow,’

1) nadzor i kontrola warunkoéw pracy.

8

Ergonomia w ksztaltowaniu warunkéw pracy (ergonomia koncepcyjna i
korekcyjna).

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwiazanego z
tymi zagrozeniami :

a) zagrozenia wypadkowe,

b) hatas i drgania mechaniczne,

c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pytly,

d) czynniki biologiczne ,

e) promieniowanie podczerwone, jonizujace, nadfioletowe,

f) pola elektromagnetyczne,

g) energia elektryczna i elektryczno$¢ statyczna,

h) mikroklimat srodowiska pracy,

1) o$wietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,

j) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,

k) zagrozenia w transporcie wewnatrzzakladowym oraz sktadowaniu

materialow.

10

Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych i niebezpiecznych wystgpujacych w
procesach pracy.

15

Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw i pomieszczen pracy
oraz wymagania dla pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych.




6 Ustalanie okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych. 5
(W tym 2
¢wiczen)
7 Analiza przyczyn wybranych wypadkow przy pracy i chorob zawodowych i 2
zwigzana z nimi profilaktyka.
8 Zadania 1 uprawnienia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz metody pracy 6
tej shuzby. (W tym 2
¢wiczen)
9 Organizacja i metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. 4
(W tym 2
¢wiczen)
10 |Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen 3
(np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwsze] pomocy w razie
wypadku.
11 | Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony §rodowiska naturalnego 3
9 Razem: minimum
64
(w tym 6
¢wiczen)

* W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




Co zyskujesz?

1. Wykwalifikowanych szkoleniowcéow.

2. Szkolenie prowadzone przez placowke oSwiatowa, nad ktora nadzor pedagogiczny peini
Kuratorium Oswiaty, co gwarantuje:
» najwyzszg jakosc¢ szkolenia,
» wykwalifikowana kadre szkoleniowa,
» legalnos¢ wydawanych zaswiadczen.

3. Przygotujemy dla Ciebie szczegétowy program szkolenia dopasowany do charakteru
Twojego przedsigbiorstwa.

4. Otrzymasz od nas materialy szkoleniowe.

5. Blyskawiczng realizacjg ustugi w dogodnym dla Ciebie terminie.

6. 100% satysfakcji z naszych ustug szkoleniowych.



WZOR ZASWIADCZENIA

TTrpieczatka placowki Ksztarcenia
ustawicznego, placowki ksztatcenia
praktycznego lub osrodka
doksztatcania i doskonalenia
zawodowego)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu kursu

Zaswiadcza sie, ze Panli

(imig/imiona i nazwisko)

(data urodzenia) (miejsce urodzenia) (numer PESEL )

Ukonczyt/a kurs

(nazwa kursu)

w wymiarze godzin

prowadzony przez Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego nr 1

w Osieku nad Wista

Stajenczynki 27, 87-125 Osiek nad Wista
(nazwa i adres placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia
praktycznego lub osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego)

Zaswiadczenie wydano na podstawie 8 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.
poz. 1632).

(miejscowos¢, data)

Nr xx/xx/20........ 1.2

“(pieczatka i podpis dyrektora placowki
ksztatcenia ustawicznego, placowki
ksztatcenia praktycznego lub o$rodka
doksztatcania i doskonalenia
zawodowego)

W przypadku osoby, Kiéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisaC nazwe | numer dokumentu p

Jej toz 8
2 Whpisaé numer z ewidencji prowadzonej przez e 1ego, ia praktycznego lub osrodek
doksztalcania i doskonalenia zawodowego.




NOTA PRAWNA

W ramach Przedsigbiorstwa Wielobranzowego DelJot Dawid Jasinski prowadzimy
Niepubliczna Placéwke Ksztalcenia Ustawicznego nr 1 w Osieku nad Wista, ktora zostata
utworzona i dziata w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.

U. 2004 r. nr 256 poz. 2572 ze zmianami).

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wydawane jest na podstawie § 18 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

Link do zarzadzenia: http:/prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download xsp/WDU20170001632/0/D20171632.pdf

Dzieki temu kursant zyskuje w 100% legalne zaswiadczenie, honorowane przez instytucje

panstwowe i pracodawcow zaréwno w kraju jak i zagranica.

Nasze zezwolenia i za§wiadczenia:

*  Whpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych WUP -
http://dejot.pl/rejestr instytucji szkoleniowych.pdf

* Wpis do Rejestru Szkét i Placowek Oswiatowych - http://dejot.pl/zaswiadczenie.pdf

e Statut Placéwki - http://dejot.pl/Statut.pdf

* Wopis do Rejestru Szkét i Placowek Oswiatowych (RSPO nr 132111) -
https://rspo.men.gov.pl/rspo/132111

Wystawiamy FAKTURY VAT ze stawka VAT ,,zw”. Ustuga edukacyjna jest zwolniona z podatku
VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i
ustug (Dz. U. 2004 nr 54 poz. 535 ze zmianami).
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